
 

 

Duurzaamheidsbeleid ZGT 
Bij ZGT geloven we dat goede zorg en zorg voor onze planeet onlosmakelijk met 

elkaar verbonden zijn. Duurzaamheid gaat voor ons verder dan alleen energie 

besparen; het gaat over hoe we zorgen voor onze leefomgeving, onze patiënten en 

onze collega's.  

 

Onze ambitie is simpel: zorgen voor onze patiënten van nu, zonder de gezondheid 

van toekomstige generaties in gevaar te brengen. Om dit te bereiken, richten we 

ons op drie belangrijke pijlers: milieu, mens en organisatie. 

 

Pijler 1: Milieu (onze ecologische voetafdruk) 
We willen de impact van ons ziekenhuis op de aarde zo klein mogelijk maken. 

• Schonere lucht & energie: We gaan flink minder CO₂ uitstoten. In 2030 

willen we dat 55% minder is door slimmer om te gaan met energie en ons 

wagenpark te verduurzamen. 

• Slimmer met spullen: Wegwerpmaterialen vervangen we waar mogelijk door 

herbruikbare alternatieven. Ons doel: in 2030 75% minder restafval. 

• Water en natuur: We gebruiken minder drinkwater en zorgen dat er minder 

medicijnresten in het afvalwater komen. Daarnaast maken we van onze 

buitenruimte een plek waar mens en natuur zich prettig voelen. 

• Gezond eten: Samen met onze leveranciers zorgen we voor een 

voedingsaanbod dat gezond is voor de patiënt én de planeet (meer 

plantaardig, minder dierlijk). 

 

Pijler 2: Mens (ons menselijk kapitaal) 
De zorg wordt geleverd door mensen. Zonder vitale en gelukkige collega's is er 

geen duurzame zorg. 

• Een fijne werkplek: We willen een van de meest aantrekkelijke werkgevers 

in de regio zijn, waar autonomie en zeggenschap centraal staan. 

• Gezond blijven: We investeren in duurzame inzetbaarheid. Dat betekent: 

preventie, mentale gezondheid en een veilige werkomgeving waar iedereen 

zichzelf kan zijn. 

• Blijven leren: De zorg verandert snel. Wij stimuleren een cultuur waarin 

iedereen zich kan blijven ontwikkelen en vernieuwen. 

• Iedereen hoort erbij: ZGT is een plek waar diversiteit wordt gewaardeerd en 

waar iedereen zich welkom, gehoord en veilig voelt. 



  

Pijler 3: Organisatie (duurzaamheid in ons DNA) 
Duurzaamheid is geen projectje aan de zijlijn, maar onderdeel van hoe we ons 

ziekenhuis besturen. 

• Verankerd in de leiding: Duurzaamheid wordt meegewogen in onze 

besluiten, beoordelingen en rapportages. 

• Eerlijk zaken doen: We werken alleen samen met leveranciers die ook eerlijk 

en duurzaam ondernemen.  

• Samen doen: Op bijna elke afdeling is een 'Green Team' actief. Zij zijn de 

motor achter de verandering op de werkvloer. 

Kortom: we minimaliseren de negatieve impact en maximaliseren de positieve 

effecten voor mens en milieu. Zo zorgen we vandaag voor onze patiënten, zonder 

de toekomst van morgen in gevaar te brengen. 


